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Upravni odbor Studentskog Centra ,,Bor na sednici odrzanoj dana 2010.god, na

osnovu Clana 34. Zakona o uceni¢kom i studentskom standardu ( ,,Sluzbeni glasnik RS“ 81/92,
49/93, 53/93, 67/93, 48/94, 101/05. 1 18/10. ) i ¢lana 31. Statuta Studentskog centra ,, Bor“ doneo je

PRAVILNIK O MERAMA, IﬂACINU I POSTUPKU ZASTITE I BEZBEDNOSTI STUDENATA
ZA VREME KORISCENJA USLUGA U STUDENTSKOM CENTRU ,, BOR*

| OPSTE ODREDBE

¢lan 1.
Pravilnikom o merama, nac¢inu i postupku zastite i bezbednosti studenata propisuju se mere, nacin i
postupak zastite i bezbednosti studenata za vreme boravka i koriS¢enja usluga Studentskog centra
,» Bor“ (u daljem tekstu: Centar), nacin njihovog sprovodenja i odgovornost zaposlenih u Centru i
studenata za vreme boravka i koris¢enja usluga.

¢lan 2.
Sredstva za sprovodenje mera iz ¢lana 1. ovog pravilnika, na nain propisan ovim pravilnikom,
obezbeduju se u budzetu Republike Srbije, 1ili iz sopstvenih prihoda Centra, u skladu sa Zakonom o
ucenickom i studentskom standardu ( u daljem tekstu: Zakon).

¢lan 3.

Ovim pravilnikom obezbeduje se studentima pravo na zaStitu i bezbednost dok se nalaze u
objektima Centra ( studentski dom i studentski restoran).

¢lan 4.
Centar je duzan da na oglasnoj tabli Centra istakne ovaj pravilnik kako bi se studenti kao korisnici
Centra upoznali sa opasnostima sa kojima se mogu suociti za vreme boravka i koriS¢enja usluga
Centra, kao 1 sa na¢inom ponasanja kojim se te opasnosti mogu izbe¢i ili otkloniti.

¢lan 5.

Odredbe ovog pravilnika duZzni su da poStuju zaposleni u Centru, studenti za vreme koriS¢enja
usluga u Centru 1 treca lica kada se nalaze u Centru.

¢lan 6.
Nesprovodenje 1 nepridrzavanje mera, nacina i postupka zaStite studenata od strane zaposlenih,
propisanih ovim pravilnikom, smatra se tezom povredom radnih obaveza, za koju se vodi

disciplinski postupak, u skladu sa Zakonom o radu.

Disciplinska odgovornost zaposlenih ne iskljucuje krivicnu i materijalnu odgovornost u skladu sa
relevatnim zakonskim odredbama.
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I ODGOVORNOST
¢lan 7.

Student-korisnik Centra je duzan da prava koristi u skladu sa Zakonom i op$tim aktom ustanove i
da se odgovorno odnosi prema imovini, drugim studentima korisnicima Centra i zaposlenima u
Centru.

Student moZze da odgovara disciplinski i materijalno.

Student odgovara disciplinski za povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila utvrdena ovim
pravilnikom i opStim aktima Centra.

Student koji u ustanovi prouzrokuje materijalnu Stetu namerno ili krajnjom nepaznjom odgovara za
Stetu, u skladu sa Zakonom.

Postupak za utvrdivanje povrede obaveze i odgovornosti u¢enika, odnosno studenta, ustanova vodi
primenom pravila opsteg upravnog postupka i okonc¢ava ga reSenjem.

¢lan 8.
Povrede obaveza studenta korisnika Centra mogu biti lakse i teze.

Lakse povrede obaveza studenta jesu:

1)ako svoje odsustvovanje duze od 10 dana ne prijavi upravniku studentskog doma;
2)ostecenje ili unistenje imovine Centra manjeg obima;

3)ako smece i druge predmete izbacuje kroz prozor studentskog doma;

4)ako vesa rublje 1 druge predmete na prozorima i fasadi studentskog doma;

5)ako ne plati stanarinu do 10-tog u mesecu za tekuci mesec;

6)ako zadrZava posete u sobama, preko za to odredenog vremena;

7)ako svojim ponaSanjem remeti rad, red i mir u studentskom domu odnosno Centru;

8)ako na zahtev ovlas¢enog lica ne pokaze domsku legitimaciju odnosno abonentsku karticu.

Teze povrede obaveze studenta jesu:

1)zloupotreba prava na smestaj;

2) zloupotreba prava na ishranu;

3) ustupanje prava na smestaj i ishranu tre¢em licu;

4) ostvarivanje prava na smestaj i ishranu na osnovu isprava sa neistinitim podacima;

5) falsifikovanje ili prepravljanje javne isprave na osnovu koje se ostvaruje pravo na smestaj i
ishranu;

6) izazivanje opasnosti, oSteCenje ili uniStavanje imovine Centra ili drugih studenata-korisnika
Centra i zaposlenih, namerno ili krajnjom nepaznjom;

7) otudivanje imovine Centra, drugih studenata ili zaposlenih u Centru;

8) drzanje, noSenje i upotreba oruzja, odnosno eksplozivnih materija, zapaljivih te¢nosti i gasova;

9) prodaja, ponuda, kupovina radi prodaje, drzanje, prenoSenje ili posredovanje u prodaji ili
kupovini ili na drugi nacin neovlas¢eno stavljanje u promet, podstrekavanje 1 pomaganje u upotrebi
supstanci ili preparata koji su proglaseni za opojne droge, odnosno psihoaktivnih supstanci i
supstanci koje se mogu upotrebiti u nezakonitoj proizvodnji opojnih droga;

10) upotreba opojnih droga, odnosno psihoaktivnih supstanci i alkohola u Centru;

11) nasilni¢ko ponasanje ili izazivanje i u¢estvovanje u tuci i drugim konfliktima u Centru ili na
javnom mestu, kojima se ugrozava javni red i mir;

12) podsticanje, organizovanje ili ucestvovanje u aktivnostima koje su zabranjene u Centru;
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13) iznoSenje, oSteCenje, uniStavanje evidencije ili unoSenje i prepravljanje podataka u evidenciji
koju vodi Centar;

14) ponavljanje laksih povreda obaveza i krSenja odredaba ku¢nog reda, odnosno pravila ponasanja
u Centru.

¢lan 9.
Zaposleni i studenti-korisnici Centra su duzni da ukoliko primete ili dodu do saznanja da student-
korisnik Centra ili trece lice koje se zatekne u prostorijama Centra ¢ini laksu ili tezu povredu iz
¢lana 8. ovog pravilnika ili bilo koje drugo krivi¢no ili prekrsajno delo obaveste telefonskim putem
ili li¢no direktora Centra, ili drugo ovlasc¢eno lice u Centru.

¢lan 10.
Za povredu obaveza studentu-korisniku Centra se moze izre¢i disciplinska mera:
- Opomena,
- ukor,
- ukor pred iskljucenje,
- iskljucenje iz Centra.

Opomena i ukor izri¢u se za lakSu povredu obaveze studenta-korisnika Centra.

Za tezu povredu obaveza studentu-korisniku centra se moze izre¢i disciplinska mera: ukor pred
iskljucenje i iskljucenje iz Centra.

Odluku o disciplinskoj meri u prvom stepenu izri¢e direktor Centra.
Na odluku iz stava 4. ovog ¢lana student ima pravo Zalbe u roku od tri dana od dana prijema odluke.

Po Zalbi na odluku iz stava 4. ovog €lana odlucuje disciplinska komisija u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zZalbe.

Disciplinsku komisiju iz stava 6. ovog ¢lana imenuje Upravni odbor Centra.

Zalba na odluku kojom je izre¢ena disciplinska mera isklju¢enja studenta iz Centra, odlaze izvrienje
odluke.

Resenje disciplinske komisije po zalbi konacno je.

Student kome je izrecena disciplinska mera ukor pred iskljucenje slede¢e Skolske godine nema
pravo na smestaj u objektu Centra u kome se nalazio u vreme izricanja disciplinske mere.

Student kome je izreCena disciplinska mera iskljuenje iz Centra slede¢e Skolske godine nema
pravo na smestaj u Centru.

Student kome je izre¢ena disciplinska mera iskljucenje iz Centra za tezu povredu obaveze iz ¢lana
8. stav 3. tac. 1), 2) i 3) ovog pravilnika trajno gubi pravo na smestaj i ishranu u Centru.

O trajnom gubitku prava iz stava 12. ovog ¢lana Centar obavestava visokoskolsku ustanovu u koju
je student upisan.

www.studentskicentarbor.com studentskicentarbor@yahoo.com




PIB: 100499973

19210 Bor, Kralja Petral 14  Matieni broj: 07130341
Tel : 030 / 433-521 e detanost: 83311
Fax : 030 / 441-191 Tekuéi racun: 840-507661-45

840-507667-27

O izrecenim disciplinskim merama vodi se evidencija.

Opstim aktom Centra blize se ureduju narocito: nacin i rokovi za vodenje disciplinskog postupka,
sastav disciplinske komisije 1 komisije za naknadu Stete, mandat, nacin rada i odluc¢ivanja i slucajevi
izuzeca Clana komisije.

Il BEZBEDNOST
¢lan 11.

Zaposleni u Centru nadlezni za fizicko-tehnicko obezbedenje studenata i zaposlenih duzan je da
povremeno, bez prethodne najave, a najmanje tri puta mesecno, proverava da li se sprovode mere
bezbednosti 1 postupak zastite studenata za vreme koriS¢enja usluga u Centru.

Nesprovodenje mera bezbednosti i zaStite studenata, propisanih ovim pravilnikom, predstavlja
razlog za disciplinsku odgovornost zaposlenih u skladu sa Zakonom o radu i svim drugim
relevantnim zakonskim odredbama.

Disciplinska odgovornost zaposlenih iz st. 2 ovog ¢lana ne iskljuCuje kriviénu i materijalnu
odgovornost u skladu sa relevatnim zakonskim odredbama.

¢lan 12.
Radnik na obezbedenju Centra vodi evidenciju gostiju i evidenciju dogadaja.
¢lan 13.

U vremenskom intervalu od 21h do 04h svakodnevno Centar angazuje i dodatno fizicko tehni¢ko
obezbedenje.+

Lice angazovano kao dodatno fizi¢ko tehnicko obezbedenje zajedno sa recepcionerom je duzno da
sprovodi mere bezbednosti 1 postupak zastite studenata za vreme koriS¢enja usluga u Centru.

U slucaju remecenja javnog reda i mira recepcioner je duzan da pozove referenta za fizicko
tehnicko obezbedenje.

Ukoliko zaposleni u Centru u saradnji sa licem zaduZenim za fizicko tehnicko obezbedenje procene
da ne mogu da reSe nastali konflikt, duzni su da pozovu i organ ministarstva unutrasnjih poslova.

Zaposleni zaduzen za fizicko tehni¢ko obezbedenje duzan je da Sefu tehnicke sluzbe/direktoru
periodi¢no dostavlja izvestaje iz evidencije dogadaja 1 upoznaje sa preduzetim merama radi zastite 1
bezbednosti studenata korisnika Centra.

¢lan 14.

Centar u postupku obezbedivanja i sprovodenja mera utvrdenih ovim pravilnikom saraduje sa
drzavnim organima, 1 drugim subjektima i nadleZnim institucijama.
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IV ZDRAVSTVENA ZASTITA
¢lan 15.

Radi ostvarivanja zastite 1 bezbednosti studenata od bolesti i Sirenja zaraze, Centar:

- Se stara o urednosti i Cisto¢i prostorija, u skladu sa sanitarno-higijenskim propisima i
merama,

- organizuje obavljanje periodi¢nih sistematskih pregleda zaposlenih propisanih Zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu u Opstoj ambulanti koja se nalazi u sastavu Centra (tzv.
ciljani preventivni pregledi odredenih godista),+

- postupa po merama nadleznih organa nalozenim u skladu sa propisima u oblasti zdravstva,

- u slucaju promena kod studenata koje se odnose na zdravstveno stanje po zahtevu studenta
korisnika Centra obavestava roditelje, preduzima hitne mere ukoliko su neophodne, saraduje
sa nadleZznim zdravstvenim institucijama,

- organizuje preventivne preglede za sve studente neposredno pre useljenja u Centar,+

- u slucaju epidemije obavestava studente-korisnike Centra i zaposlene o merama zastite u
skladu sa uputstvima nadlezne epidemioloske sluzbe Zdravstvenog centra Bor,

- u sluéaju lokalne epidemije obavestava studente-korisnike Centra i zaposlene o merama
zastite u skladu sa uputstvima nadlezne epidemioloske sluzbe Zdravstvenog centra Bor,

Potvrda Zdravstvenog centra da je student takvog zdravstvenog stanja koje predstavlja opasnost za
druge studente i zaposlene i da ne moze biti korisnik Centra je obavezujuca za zaposlene u Centru.

Tek kada student dobije odgovaraju¢u potvrdu Zdravstvenog centra da ne predstavlja opasnost za
druge studente i zaposlene u Centru odnosno posle obavljenog zdravstvenog pregleda, sluzba za
smestaj studenata moZe studentu dozvoliti da zvani¢no postane korisnik Centra.

Nepostupanje po ovoj meri iz st. 2. i 3. predstavlja razlog za disciplinsku odgovornost zaposlenih u
skladu sa Zakonom o radu i svim drugim relevantnim zakonskim odredbama.

Disciplinska odgovornost zaposlenih iz st. 2 1 3. ne iskljucuje kriviénu 1 materijalnu odgovornost u
skladu sa relevatnim zakonskim odredbama.
¢lan 16.

Radi ostvarivanja zaStite 1 bezbednosti studenata od povreda, Centar:
- obezbeduje nabavku i kori§¢enje namestaja i1 drugih sredstava koji su bezbedni za upotrebu i
odgovaraju psihofizickim svojstvima studenata,
- primenjuje standarde i normative koji se odnose na prostor, broj studenata u studentskim
domovima i druge uslove za obavljanje delatnosti,
- obezbeduje stalan video nadzor i to spoljasnji i unutrasnji.

V ZASTITA OD POZARA
¢lan 17.

Zastita od pozara obuhvata skup mera i1 radnji normativne, upravne, organizaciono-tehnicke,
preventivne, obrazovne, informativno-vaspitne i druge prirode koje se utvrduju i preduzimaju u
cilju spreCavanja nastanka, lokalizacije i gaSenja pozara kao i spaSavanje studenata i zaposlenih u
objektima Centra i materijalnih dobara koji mogu biti ugrozeni poZarom.
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¢lan 18.

Zastita od pozara organizuje se i provodi neprekidno u svim delovima procesa rada, odnosno u svim
delovima objekata Centra, a u skladu sa Zakonom o zastiti od pozara i svih propisa donetih na
osnovu Zakona, odredbi ovog pravilnika i drugih akata.

¢lan 19.

Mere zastite od pozara imaju za cilj otklanjanje uzroka nastanka pozara, spreCavanje izbijanja
pozara, Sirenja i gaSenja pozara.

¢lan 20.

Mere zastite od pozara duzni su da sprovode svi zaposleni u Centru, studenti korisnici Centra, lica
koja se duze ili kra¢e vreme zadrzavaju ili borave u objektima i krugu Centra a narocito referent za
protivpozarnu zastitu (u daljem tekstu: referent), rukovodioci sektora, fizicko-tehnicko obezbedenje
I domari.

Nepridrzavanje mera zastite od pozara zaposlenih u Centru predstavlja razlog za disciplinsku
odgovornost u skladu sa Zakonom o radu i svim drugim zakonskim odredbama.

Disciplinska odgovornost zaposlenih iz st. 2 ne iskljucuje krivi¢nu i materijalnu odgovornost u
skladu sa relevatnim zakonskim odredbama.

¢lan 21.

Mere zastite od pozara u smislu ovog pravilnika su:

- obezbedenje odgovarajuc¢ih uredaja, opreme i sredstava za gasenje pozara,

- uredaji, oprema 1 sredstva za gaSenje pozara se nalaze na posebno oznafenim mestima,
odrZavaju se u ispravnom stanju 1 isklju¢ivo namenski koriste,

- vatrogasne aparate, ostalu vatrogasnu opremu i sredstva Centar je duzan da redovno
servisira, kontrolno ispita i 0 tome vodi posebnu evidenciju,

- svaki hidrant u Centru je posebno obelezen, snabdeven odgovaraju¢im crevom i mlaznicom
a ispred hidranta je zabranjeno drZati bilo kakve predmete koji ometaju pristup,

- referent vodi posebnu evidenciju 1 stara se odrzavanju u ispravnom stanju uredaja za
otkrivanje 1 javljanje poZara i redovno vr$i proveru ispravnosti istih.

VI PRAVILA PONASANJA
Clan 22.

U Centru se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja licnosti studenata korisnika
Centra i zaposlenih.

Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponasanjem doprinose razvijanju pozitivne
atmosfere u Centru.

Pravila ponasanja u Centru propisuje Upravni odbor, polaze¢i od principa: tolerancije, medusobne
saradnje 1 uvazavanja, nenasilnog reSavanja sukoba, poStovanja privatnosti i negovanja razlicitosti.
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VIl ZABRANA DISKRIMINACIJE, NASILJA | ZLOSTAVLJANJA
¢lan 23.

U Centru su zabranjene aktivnosti kojima se na otvoren ili prikriven na¢in ugrozavaju, omalovaza-
vaju ili diskriminisu grupe i pojedinci po bilo kom osnovu, a narocito po osnovu rase, pola, nacio-
nalne pripadnosti, druStvenog porekla, rodenja, veroispovesti, politi¢kog ili drugog uverenja, imov-
nog stanja, kulture, jezika, uzrasta, seksualne orijentacije, psihickog ili fizickog invaliditeta,
konstitucije ili se podsti¢e na takvo ponasanje.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti, zastite
1 napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom polozaju.

U Centru je zabranjeno vredanje, nasilno ponaSanje i zlostavljanje.
¢lan 24.
U Centru je zabranjeno politi¢ko 1 versko organizovanje i delovanje i kori§¢enje prostora u te svrhe.

Bogosluzenje i verski obredi mogu se obavljati u Centru samo u prigodnim prilikama, u skladu sa
odlukom direktora Centra.

¢lan 25.

Akcesorni deo materije koju reguliSe ovaj pravilnik ¢ine odredbe drugih opstih akata Centra i to:
- Statuta,
- Pravilnika o bezbednosti i zdravlju na radu,
- Pravilnika o zastiti od pozara,
- Pravila o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih,
- Pravilnika o smestaju 1 ishrani studenata u Centru,
- Odluke o nacinu i postupku ulaska 1 izlaska iz studentskog domova Centra,
- Pravila ponaSanja u Studentskom centru “Bor”.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
¢lan 26.

Izmene i dopune ovog pravilnika vrSe se na isti nadin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

¢lan 27.

Pravilnik stupa na snagu i primenjuje se od osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Centra.

Predsednik Upravnog odbora:

Dragan Randelovi¢ spe. MBA
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